
 
 
Edital de Sorteio de Vagas para  Cotas Referentes a Seleção para Monitoria e 

Monitoria Voluntária para os períodos 2026.1 no IESC/UFRJ 

A Direção Adjunta de Graduação do Instituto de Estudos em Saúde Coletiva  considerando: 
 
1. A necessidade de realização de processo seletivo para provimento de vagas de Monitoria;  
 
2. O total de 12 (doze) vagas retratadas no Anexo – Quadro de Vagas – deste edital, sendo 7 vagas 
com bolsas de Monitoria e 5 vagas para Monitoria voluntária (sem remuneração);  
 
3. A necessidade de atender ao disposto no item 3.2 do  Edital do Programa de Monitoria de 2026 
(Nº 1082/2025) aos diplomas legais vigentes, em particular na Lei Federal nº 12.711/2012, que trata 
da reserva de vagas para ações afirmativas e para pessoas transgêneras, transexuais e travestis; 
 
4. A necessidade de aplicação do percentual de reserva de vaga de 50% sobre o número total de 
bolsas de monitoria a serem ofertadas em edital para candidatos que ingressaram na UFRJ pelas 
cotas estabelecidas pela Lei nº 12.711/2012, e 2% das bolsas de monitoria para pessoas 
transgêneras, transexuais e travestis, e a distribuição do número de vagas resultante desse cálculo 
nas opções de vagas;  
 
5. Que o número de vagas a ser reservado, resultante da aplicação do percentual  sobre o número 
total de bolsas de monitoria a serem ofertadas em edital, é de 7 (sete), sendo 3 (três) para 
candidatos que ingressaram na UFRJ pelas cotas estabelecidas pela Lei nº 12.711/2012 e 0 (zero) 
para  pessoas transgêneras, transexuais e travestis. 
 
Resolve tornar pública a realização de sorteio em duas etapas, em sessão pública, que será 
devidamente consignada em ata. 
 
Metodologia: Os sorteios serão realizados de forma manual e presencial, na seguinte forma: 
 

1.​ Para seleção das 7 (sete) disciplinas constantes no anexo deste edital, dentre as 9 (nove),  
que serão contempladas com bolsas de monitoria: 
 

a.​ Depósito em compartimento próprio de cupons com os códigos de disciplinas 
constantes no Anexo deste edital, de forma individual, com mostra pública, um a um, 
antes de serem depositados no compartimento utilizado. 
 

b.​ O compartimento a ser utilizado para depósito dos cupons deverá ser mostrado 
publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.  
 

c.​ O compartimento utilizado deverá ser movimentado para evitar o vício no sorteio. 
 

d.​ As disciplinas sorteadas serão registradas na coluna própria, constante no Anexo 
deste edital, e publicadas no edital regulador do Processo Seletivo.  

 
 
 

 

https://xn--graduao-2wa9a.ufrj.br/images/_PR-1/Integracao-Academica-DIA/Monitoria/2026/Editais/Edital_1082-Monitoria_2026.pdf


 
2.​ Para seleção das 3 (três) vagas de monitoria (remuneradas) deste Edital, dentre as 7 (sete) 

cotas de monitoria, que serão reservadas para candidatos que ingressaram na UFRJ pelas 
cotas estabelecidas pela Lei nº 12.711/2012: 
 

a.​ Depósito em compartimento próprio de cupons com os códigos de vagas constantes 
no Anexo deste edital, de forma individual, com mostra pública, um a um, antes de 
serem depositados no compartimento utilizado. 
 

b.​ O compartimento a ser utilizado para depósito dos cupons deverá ser mostrado 
publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.  
 

c.​ O compartimento utilizado deverá ser movimentado para evitar o vício no sorteio. 
 

d.​ As vagas sorteadas serão registradas na coluna própria, constante no Anexo deste 
edital, e publicadas no edital regulador do Processo Seletivo.  

 
Local da realização do sorteio:  Sala A18. 
 
Data da realização do sorteio:  13 de março de 2026. 
 
Horário previsto para o início do sorteio: 11h30min, considerando o horário oficial de Brasília – DF. 
 

 

Anexo - Quadro de Vagas 
 

Vaga Tipo Disciplina(s) Número 
de vagas  

Vagas 
Reservadas 
Para Ações 
Afirmativas 

Vagas de 
Ampla 

Concorrência 

1  ISC359  Gestão e Organização 
da Atenção à Saúde  

1   

2  ISC363 Saúde Ambiental   1   

3  ISC246 Educação em Saúde 
Coletiva  

1   

4  ISC111 Ciência e Saúde 
Coletiva 

1   

5  ISC244 Perfil Epidemiológico 
Brasileiro 

1   

6  ISC232 Método 
Epidemiológico 

1   

7  ISC231 Políticas de Saúde no 1   

 



 

Vaga Tipo Disciplina(s) Número 
de vagas  

Vagas 
Reservadas 
Para Ações 
Afirmativas 

Vagas de 
Ampla 

Concorrência 

Brasil 

8  ISC122 Formação Econômica e 
Social do Brasil 

1   

9  ISC301 Epidemiologia para 
Graduação em Medicina 

1   

10 3-Monitoria 
Voluntária 

ISC237 Informação em Saúde II 
 

1   

11 3-Monitoria 
Voluntária 
(Fisioterapia) 

ISC249 Saúde Coletiva para 
Graduação em Fisioterapia 

1   

12 3-Monitoria 
Voluntária 
(Medicina) 

ISC301 Epidemiologia para 
Graduação em Medicina 

1   

 

 

 Rio de Janeiro, 12 de março de 2026 

 

 

 

______________________________________ 

Amanda de Moura Souza 

Direção Adjunta de Graduação 
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