
 
 

 
 

 
SESSÃO ORDINÁRIA DA CONGREGAÇÃO DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAÚDE COLETIVA DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO EM 13/04/2021 (11h). 
 
PAUTA: 

 1  Informes gerais: 
1.1. Enfrentamento da epidemia de Covid-19 no estado do Rio de Janeiro e na UFRJ. 

1.1.1. Informes da Direção Adjunta de Administração. 
1.1.2. Informes da Direção Adjunta de Extensão. 
1.1.3. Informes da Direção Adjunta de Graduação. 
1.1.4. Informes da Direção Adjunta de Pós-Graduação. 

 2  Homologação da ata da sessão ordinária da Congregação do IESC de 09/03/2021. 
 3  Iniciativas de apoio frente aos impactos da pandemia de Covid-19: 

 3.1  Corpo discente do Curso de Graduação em Saúde Coletiva. 
 4  Homologação dos pedidos de vaga de professor substituto do IESC: 

 4.1  Área de Ciências Sociais e Humanas em Saúde: renovação de dois contratos (processo SEI 
23079.209178/2021-49) 

 4.2  Área de Epidemiologia e Bioestatística: renovação de três contratos (processo SEI 
23079.209894/2021-26) 

 4.3  Área de Políticas e Planejamento em Saúde: renovação de dois contratos (processo SEI 
23079.209080/2021-91) 

 4.4  Área de Saúde Mental e Violências: renovação de um contrato (processo SEI 
23079.210150/2021-54) 

 
Congregação presidida pelo Diretor do IESC Professor Antonio José Leal Costa, à qual compareceram os 
seguintes membros: a docente Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti (Congregada, Vice-Diretora) o docente 
Volney de Magalhães Câmara (Congregado, Professor Titular); a docente Márcia Gomide (Congregada, 
Representante da Área de Saúde, Ambiente e Trabalho); a docente Natália Santana Paiva (Congregada, 
Representante da Área de Epidemiologia e Bioestatística); o docente Paulo Eduardo Xavier de Mendonça 
(Congregado, Representante da Área de Políticas e Planejamento em Saúde); a docente Paula Brito (Con-
gregada, Representante dos Professores Assistentes) a servidora Fátima Gonçalves de Moraes (Congregada, 
Representante dos Técnicos Administrativos); o servidor Ivisson Carneiro (Congregado, Representante dos 
Técnicos Administrativos); a discente Carolina Henriques (Congregada, Representante dos Alunos da Gra-
duação); o servidor Adriano da Rocha Ramos (Diretor Adjunto de Administração); a docente Márcia Ribeiro 
(Diretora Adjunta de Extensão); a docente Katia Vergetti Bloch (Diretora Adjunta de Pós-Graduação e Pes-
quisa); a docente Amanda de Moura Souza (Coordenadora do Curso de Graduação em Saúde Coletiva); os 
docentes Guilherme Loureiro Werneck, Gerusa Belo Gibson, Rayanne Cupolillo, Thatiana Fernandes, Ivani 
Burstyn, César Paro e Rosângela Gaze; os servidores Angélica Vianna, Geraldo Oliveira e Carla Montebello. 
 
O professor Antonio José Leal costa inicia a reunião perguntando se há alguma solicitação de inclusão de 
pontos extra pauta. 
 
Em seguida, ele passa à apresentação dos informes gerais: 
 

1    Informes gerais: 
1.2. Enfrentamento da epidemia de Covid-19 no estado do Rio de Janeiro e na UFRJ. 

1.2.1. Informes da Direção Adjunta de Administração – Adriano da Rocha Ramos informa que os 
serviços de manutenção do IESC continuam normalmente. O pessoal da limpeza chega ao 
IESC às 11h. Uma discente começou um movimento para ajudar financeiramente o Denti-
nho. Roberto Unger e Ivisson Carneiro têm coordenado as ações (compra de cestas básicas). 
Ele acredita que alguns discentes podem estar precisando de ajuda e sugere pensarmos em 
formas de ajudá-los. Recentemente foi atendida uma demanda da Reitoria e da Prefeitura a 



 
 

 
 

respeito de consumo de papel branco e copos descartáveis no IESC em 2019 e também so-
bre sistema de coleta de água e reciclagem de papel. Continua mantida a proibição de circu-
lação e de atividades presenciais no Instituto. 

1.2.2.  Informes da Direção Adjunta de Extensão – Márcia Ribeiro lista os eventos de extensão 
que estão por vir: Jornada Universitária da Reforma Agrária, prevista para fim de abril ou i-
nício de maio; a segunda edição do Festival do Conhecimento, a ser realizada entre 21 e 25 
de junho; Conhecendo a UFRJ, de 1 a 3 de setembro. Além disso, ela informa que a PR5 está 
finalizando os recursos destinados ao Profaex (bolsas de extensão). Quem obtiver pontua-
ção acima de 70 deverá receber pelo menos uma bolsa. O resultado final das bolsas deverá 
ser divulgado a partir de 19 de abril. Katia Bloch propõe agendar uma reunião com a Direto-
ra Adjunta de Extensão para tirar dúvidas sobre as atividades da área. 

1.2.3.  Informes da Direção Adjunta de Graduação – A professora Maria de Lourdes Tavares Ca-
valcanti informa que o CEG aprovou uma proposta de calendário para 2021, que será enca-
minhada ao CONSUNI. O semestre 2021.1 terá início em 12 de julho de 2021 e terminará 
em 23 de outubro de 2021. O semestre 2021.2 começará em 16 de novembro de 2021 e te-
rá fim em 12 de março de 2022. O recesso de fim de ano será entre 24 de dezembro de 
2021 e 2 de janeiro de 2022. Entre 28 de fevereiro e 5 de março de 2022 haverá recesso de 
Carnaval. Ela lembra que a resolução do CEG para o PLE continua vigente, não é possível e-
xigir presença dos alunos nem obrigá-los a abrir a câmera durante as aulas. Esse assunto se-
rá discutido na próxima reunião da Comgrad. Outra questão importante a ser levantada na 
ComGrad é a acessibilidade, já que há uma aluna de graduação com problema de perda de 
visão. 

1.2.4. Informes da Direção Adjunta de Pós-Graduação e Pesquisa - Katia Bloch comenta que não 
há novidades em termos de publicação de editais. Ela informa que uma diretora temporária 
da Capes foi designada, a antiga Diretora de Bolsas. Na última segunda-feira houve um e-
vento de recepção aos novos alunos da pós-graduação, com a participação de mais de 60 
pessoas, inclusive do professor Armando Meyer, que gradualmente está retornando às suas 
atividades. 
 

              O professor Antonio José Leal Costa informa que o prazo para o preenchimento do Planid terminou 
recentemente. Nem todos os docentes o fizeram, mas ainda é possível preencher o documento solicitando 
autorização. A Direção do IESC está monitorando o processo. Ele pede às Áreas que reforcem a importância 
do preenchimento do Planid. 
 
Por fim, são discutidos os pontos seguintes da pauta: 
 

2    Homologação da ata da sessão ordinária da Congregação do IESC de 09/03/2021 – ata homologada 
3    Iniciativas de apoio frente aos impactos da pandemia de Covid-19: 

3.1 Corpo discente do Curso de Graduação em Saúde Coletiva – o professor Antonio José Leal 
Costa relata preocupação com os efeitos da pandemia prolongada no corpo social do IESC, em 
especial com o agravamento de situações de vulnerabilidade. A Direção coordena a organização 
de uma mobilização que ofereça algum tipo de apoio ao corpo social. Alguns levantamentos 
que já foram realizados anteriormente serão retomados para verificação das atuais necessida-
des dos discentes. Também serão verificadas a disponibilidade de bolsas de natureza acadêmi-
ca e a possibilidade de provimento de bolsas de caráter social (uma iniciativa da Reitoria). Os 
levantamentos serão conduzidos pelo GT das condições de Ensino, Pesquisa e Extensão do IESC. 

4     Homologação dos pedidos de vaga de professor substituto do IESC: 
4.1  Área de Ciências Sociais e Humanas em Saúde: renovação de dois contratos (processo SEI 
23079.209178/2021-49) - homologado 
4.2 Área de Epidemiologia e Bioestatística: renovação de três contratos (processo SEI 
23079.209894/2021-26) – homologado 



 
 

 
 

4.3  Área de Políticas e Planejamento em Saúde: renovação de dois contratos (processo SEI 
23079.209080/2021-91) - homologado 
4.4 Área de Saúde Mental e Violências: renovação de um contrato (processo SEI 
23079.210150/2021-54) - homologado 

 
 

E, em não havendo mais nada a tratar, o Professor Antonio José Leal Costa agradeceu a presença de todos e 
encerrou a sessão às 12h e eu, CARLA SMITH MONTEBELLO, lavrei a presente ata, que sendo aprovada na sessão de 
_11 de maio___ de 2021, é assinada por mim e pelo Diretor, Professor ANTONIO JOSÉ LEAL COSTA. 
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