
 
 

 
 

SESSÃO ORDINÁRIA DA CONGREGAÇÃO DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAÚDE COLETIVA DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO EM 15/12/2020 (11h). 
PAUTA: 

 1  Informes gerais: 
1.1. Enfrentamento da epidemia de Covid-19 no estado do Rio de Janeiro e na UFRJ. 

1.1.1. Informes da Direção Adjunta de Administração. 
1.1.2. Informes da Direção Adjunta de Extensão. 
1.1.3. Informes da Direção Adjunta de Graduação. 
1.1.4. Informes da Direção Adjunta de Pós-Graduação. 

1.2. Processo eleitoral para representantes CCS no CEPG. 
 2  Homologação da ata da sessão ordinária da Congregação do IESC de 10/11/2020. 
 3  Apresentação do relatório da Comissão Permanente de Avaliação – CPA do IESC para o período 

2020-2021. 
 4  Aprovação do calendário das sessões ordinárias da Congregação do IESC em 2021: 

Janeiro: recesso Abril: 13/04 Julho: 13/07 Outubro: 19/10 

Fevereiro: 09/02 Maio: 11/05 Agosto: 10/08 Novembro: 09/11 

Março: 09/03 Junho: 08/06 Setembro: 14/09 Dezembro: 14/12 

 5  Homologação do resultado da avaliação do pedido de promoção docente, classe adjunto nível IV 
para classe associado nível I. Interessada: Profa. Miriam Ventura da Silva. 

 6  Homologação da Comissão de Avaliação do pedido de progressão docente da classe associado ní-
vel III para nível IV. Interessado: Prof. Armando Meyer. 

• Membros titulares: 
o Prof. Titular Volney de Magalhães Câmara (IESC/UFRJ) 
o Profa. Associada Carmen Ildes Froes Asmus (FM/UFRJ) 
o Prof. Titular Roberto de Andrade Medronho (FM/UFRJ) 

• Membros suplentes: 
o Profa. Titular Katia Vergetti Bloch (IESC/UFRJ) 
o Pesquisador Titular Josino Costa Moreira (ENSP/Fiocruz) 

 7  Aprovação dos pedidos de abertura de turmas da Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva 
(aprovados pela Comissão de Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva em 03/12): 

 7.1  Turma 07 com ingresso em 2015 (Processo 23079.022062/2018-00) 
 7.2  Turma 08 com ingresso em 2016 (Processo 23079.007920/2020-01) 
 7.3  Turma 09 com ingresso em 2017 (Processo 23079.007917/2020-89) 
 7.4  Turma 10 com ingresso em 2018 (Processo 23079.007921/2020-47) 
 7.5  Turma 11 com ingresso em 2019 (Processo 23079.007918/2020-23) 
 7.6  Turma 12 com ingresso em 2020 (Processo 23079.007919/2020-78) 

 8  Homologação do edital referente ao processo seletivo para provimento de vagas para o Curso de 
Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva em 2021. 
REFERENDAR 

1. Homologação da comissão avaliadora do processo seletivo para professor substituto da Área de 
Ciências Sociais e Humanas em Saúde composição. 

• Membros titulares 
o - Professor Gabriel Schutz (IESC/UFRJ) - Presidente 
o - Professor Lucas Tramontano (IESC/UFRJ) 
o - Professor Paulo Eduardo Xavier de Mendonça (IESC/UFRJ) 

• Membro suplente: 
o Professora Fernanda Mendes Lages Ribeiro (IESC/UFRJ) 

 
Congregação presidida pelo Diretor do IESC Professor Antonio José Leal Costa, à qual compareceram os 
seguintes membros:  o docente Volney de Magalhães Câmara (Congregado, Professor Titular); o docente 
Antônio Azeredo (Congregado, Representante da Área de Saúde, Ambiente e Trabalho); a docente Fernan-



 
 

 
 

da Vecchi Alzuguir  (Congregada, Representante da Área de Ciências Sociais e Humanas); a docente Natália 
Santana Paiva ( Congregada, Representante da Área de Epidemiologia e Bioestatística); a servidora Maria 
Inês Guimarães (Congregada, Representante dos Técnicos Administrativos); a servidora Fátima Gonçalves 
de Moraes (Congregada, Representante dos Técnicos Administrativos); o servidor Roberto Unger (Congre-
gado, Representante dos Técnicos Administrativos); a docente Márcia Ribeiro (Diretora Adjunta de Exten-
são); o docente Armando Meyer (Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva); o do-
cente Artur Monte Cardoso (Vice-Coordenador do Curso de Graduação em Saúde Coletiva); a docente Ge-
rusa Belo Gibson (Coordenadora do Curso de Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva); a docente 
Miriam Ventura da Silva; o servidor Ivisson Carneiro. 
 
O professor Antonio José Leal Costa inicia a reunião listando quatro solicitações de pontos extra pauta: 
 
1- Indicação da professora Tania Guillen como suplente na Coordenação da Área de Epidemiologia e Bioes-
tatística no perído de dezembro de 2020 a janeiro de 2021. 
2- Homologação da indicação do professor Maurício Perez como representante da Área de Epidemiologia e 
Bioestatística para o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Graduação em Saúde Coletiva. 
3- Aprovação da renovação do contrato de professor visitante sênior. Interessado: Professor Richard Guy 
Parker. Relator: Professor Antonio José Leal Costa. 
4- REFERENDAR: anuência para participação em oficina do 11º Fórum de Gestão Judiciária em 11/01/2021. 
Interessada: Profª Lúcia Abelha de Lima. 
 
Em seguida, ele passa a discutir os seguintes informes gerais: 
 
1.1 Enfrentamento da epidemia de Covid-19 no Estado do Rio de Janeiro e na UFRJ 
       1.1.1 Informes da Direção Adjunta de Administração – O Diretor Adjunto de Administração Adriano da 
Rocha Ramos se encontrava no Fundão na hora da sessão ordinária da Congregação e não pôde participar 
da reunião. O professor Antonio José Leal Costa apresenta os informes. O prazo para execução do orçamen-
to participativo e do PROAP se encerrou na última sexta-feira. No ano passado, o IESC deixou de ser orde-
nador de despesas e ficou vinculado à Faculdade de Medicina. No momento, há cinco unidades gestoras no 
CCS. Em março de 2021 haverá um novo ajuste e passarão a ser três unidades gestoras apenas. Isso se deu 
por imposição do Ministério da Economia. Além disso, houve outra mudança: todos os processos do setor 
financeiro, que eram físicos, passaram a ser tramitados no SEI. Essas mudanças geraram uma série de difi-
culdades. O Diretor do IESC agradece o empenho de todos os envolvidos nesses processos, especialmente 
os servidores João Fonseca, Nadja Oliveira e Fátima Cristina Gonçalves, que ficaram à frente de tudo. Ele 
também faz um agradecimento ao professor Armando Meyer, Coordenador do Programa de Pós-Graduação 
em Saúde Coletiva e responsável pela execução dos recursos do PROAP e ao Diretor Adjunto de Administra-
ção, que teve papel importante na interlocução com toda a equipe da Faculdade de Medicina. Finalmente, 
o professor Antonio José Leal Costa agradece à Direção Adjunta de Administração da Faculdade de Medici-
na e a todo seu setor financeiro. Com os recursos restantes da primeira parcela e com a segunda parcela do 
orçamento participativo, que foi disponibilizada para todas as unidades acadêmicas da UFRJ, foi possível dar 
andamento a algumas obras no IESC, tais como a reforma da rede elétrica e de parte do telhado que fica 
sobre a sala do almoxarifado. O professor Armando Meyer sugere que seja desenvolvido um contato mais 
estreito com a unidade gestora dos recursos do IESC, a fim de que o processo de utilização dos recursos do 
PROAP seja simplificado. A servidora Fátima Gonçalves comenta que a migração dos processos físicos do 
financeiro para o SEI infelizmente não tornou o andamento mais rápido e menos burocrático e que a PR-2 
não responde às demandas. O diretor do IESC informa que a PR-3 já divulgou que somente a primeira par-
cela do orçamento participativo será disponibilizada para o ano de 2021, o que torna imprescindível o início 
de uma discussão a respeito de formas de obter fontes alternativas de recursos. 
       1.1.2 Informes da Direção Adjunta de Extensão - A Diretora Adjunta de Extensão Márcia Ribeiro informa 
que foi reaberto o período de validação das ações de extensão. Caso tenha havido problemas na primeira 
tentativa, será possível preencher novamente o formulário. 



 
 

 
 

       1.1.3 Informes da Direção Adjunta de Graduação – A professora Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti 
não participou da sessão porque estava de férias. O professor Artur Monte Cardoso, Vice-Coordenador do 
Curso de Graduação em Saúde Coletiva, apresenta os informes. O período letivo de 2020.1 iniciou em 
30/11/2020 e seguirá até o início de março de 2021. Ele será interrompido durante o recesso de fim de ano, 
mas as aulas recomeçarão na primeira semana de janeiro. 
       1.1.4 Informes da Direção Adjunta de Pós-Graduação – A Diretora Adjunta de Pós-Graduação não esta-
va presente na sessão ordinária da Congregação por estar em outra atividade. O professor Armando Meyer, 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva, apresenta os informes. Há cerca de um 
mês, foi lançado um edital de seleção para cursos de mestrado e doutorado. A prova de inglês foi realizada 
por via remota pela empresa Tese Prime. Cento e dez candidatos fizeram a prova e o balanço foi bastante 
positivo. A mesma empresa ficará encarregada de organizar e aplicar a prova de conhecimentos gerais e 
específicos, mas as questões serão elaboradas pelo IESC. O final do processo seletivo será em fevereiro. 
Armando informa também que a pós-graduação do IESC lançou edital anual de credenciamento docente. A 
fase de avaliação das candidaturas começará em breve. Por fim, haverá eleições para representação docen-
te no Conselho de Pós-Graduação da UFRJ (CEPG). A professora Katia Vergetti Bloch é atualmente represen-
tante suplente da Faculdade de Medicina no CEPG e candidata a representante titular pelo IESC. 
 
1.2 Processo eleitoral para representantes CCS no CEPG – O professor Antonio José Leal Costa informa que 
as eleições ocorrerão nos dias 16 e 17 de dezembro de 2020, por via remota. Três chapas estão concorren-
do e duas serão eleitas para representar o CCS durante os próximos dois anos. Foram enviados e-mails para 
os docentes do IESC com orientações sobre o acesso à urna virtual. O Diretor do IESC ressalta a relevância 
da participação de todo o corpo docente. 
 
2- Ata da sessão ordinária da Congregação em 10/11/2020 homologada. Também foi homologada a ata da 
sessão solene da Congregação em homenagem ao professor Hésio Cordeiro. 
3- Apresentação do relatório da Comissão Permanente de Avaliação – CPA do IESC para o período 2020-
2021 – O professor Artur Monte Cardoso, presidente da CPA do IESC, faz uma apresentação sintética do 
relatório da Comissão, que foi instituída em 13/10/2020 pela Congregação do IESC. O relatório é composto 
de 11 seções, tem 29 páginas com descrição de atividades e diagnóstico preliminar e foi entregue ao CCS 
em 8/12/2020. O relatório da CPA é muito relevante para a avaliação do curso de Graduação em Saúde 
Coletiva. Artur agradece a participação de todos os membros da Comissão. A servidora Fátima Gonçalves, 
uma das componentes, lamenta não ter conseguido participar como gostaria, devido a uma série de de-
mandas da pós-graduação. O professor Antonio José Leal Costa considera importante divulgar o relatório 
junto ao corpo social do IESC e informa que será criado um espaço para a CPA na página do IESC a fim de 
possibilitar acesso ao documento além do corpo social do Instituto. 
4- Calendário das sessões ordinárias da Congregação do IESC em 2021 APROVADO. 
5- Homologação do resultado da avaliação do pedido de promoção docente, classe adjunto nível IV para 
classe associado nível I. Interessada: Profa. Miriam Ventura da Silva. Resultado favorável da avaliação ho-
mologado. 
6- Comissão de Avaliação do pedido de progressão docente da classe associado nível III para nível IV. Inte-
ressado: Prof. Armando Meyer. Comissão homologada. 
7- Aprovação dos pedidos de abertura de turmas da Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva (apro-
vados pela Comissão de Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva em 03/12): 
 
7.1  Turma 07 com ingresso em 2015 (Processo 23079.022062/2018-00) – APROVADO 
7.2  Turma 08 com ingresso em 2016 (Processo 23079.007920/2020-01) – APROVADO 
7.3  Turma 09 com ingresso em 2017 (Processo 23079.007917/2020-89) – APROVADO 
7.4  Turma 10 com ingresso em 2018 (Processo 23079.007921/2020-47) – APROVADO 
7.5  Turma 11 com ingresso em 2019 (Processo 23079.007918/2020-23) – APROVADO 
7.6  Turma 12 com ingresso em 2020 (Processo 23079.007919/2020-78) – APROVADO 
 



 
 

 
 

8 Edital referente ao processo seletivo para provimento de vagas para o Curso de Residência Multiprofis-
sional em Saúde Coletiva em 2021 homologado. A previsão para o número de candidatos que participarão 
do processo seletivo é de mais de cem pessoas. A primeira etapa - prova de seleção - será presencial e a 
segunda – entrevistas – será realizada por via remota. Não será cobrado valor de inscrição excepcionalmen-
te. 
 
REFERENDAR 
 
1  Composição da comissão avaliadora do processo seletivo para professor substituto da Área de Ciências 
Sociais e Humanas em Saúde homologada. 
 
Por fim, são abordados os pontos extra pauta: 
 
1- Indicação da professora Tania Guillen como suplente na Coordenação da Área de Epidemiologia e Bioes-
tatística no perído de dezembro de 2020 a janeiro de 2021 APROVADA. 
2- Indicação do professor Maurício Perez como representante da Área de Epidemiologia e Bioestatística 
para o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Graduação em Saúde Coletiva homologada. 
3- Renovação do contrato de professor visitante sênior APROVADA. Interessado: Professor Richard Guy 
Parker. Relator: Professor Antonio José Leal Costa. 
4- Anuência para participação em oficina do 11º Fórum de Gestão Judiciária em 11/01/2021. Interessada: 
Profª Lúcia Abelha de Lima REFERENDADA. 
 
 
 

E, em não havendo mais nada a tratar, o Professor Antonio José Leal Costa agradeceu a presença de todos e 
encerrou a sessão às 12:40 e eu, CARLA SMITH MONTEBELLO, lavrei a presente ata, que sendo aprovada na sessão 
de _9 de fevereiro__ de 2021, é assinada por mim e pelo Diretor, Professor ANTONIO JOSÉ LEAL COSTA. 
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