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Orgao: Ministério da Satude/Secretaria Executiva/Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide no Rio de Janeiro/Divisio de
Gestao Administrativa

EDITAL N° 372020

Processo n° 25001.006126/2020-61

A Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio de Janeiro publica edital de
processo seletivo simplificado, com a finalidade de contratar, no maximo, 4.117 (quatro mil, cento e
dezessete) profissionais, com base no inciso | do art. 2.° da Lei n.° 8745, de 1993, conforme Portaria
Interministerial n.° 11.259, de 05/05/2020, publicada no DOU n.° 88, pag. 44, Secao 1, de 11/05/2020, de
acordo com o quadro abaixo.

As contratacdes serao feitas por tempo determinado, no prazo maximo de 06 (seis) meses, com
base no art. 4.°, inciso |, da supracitada lei, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a superagao da
situacdo da calamidade publica, desde que a vigéncia do contrato total ndo exceda dois anos.

Escolaridade Classificacao ﬁg:%?ia Remuneragao gleo
da Atividade Semanal: Mensal Vagas
Meédico

NS Especializado 24h R$ 11.000,00 [1137

NS Enfermagem |40h R$ 3.500,00 |996
Tecnico de

NI Enfermagem 40h R$ 2.000,00 |865
Atividades de
Gestao e

NS Manutencao | 40h R$ 3.000,00 |604
Hospitalar
(Superior)
Atividades de
Suporte em

NI Gestioe | 40n R$1700,00 515
Manutencao
Hospitalar
(Intermediario)

TOTAL: 4117

Exceto: Assistente Social (30hrs), Fisioterapeuta (30hrs),

Fonoaudiologo (30hrs), Odontologo (30hrs), Técnico em

Radiologia (24hrs), Terapeuta Ocupacional (30hrs) e

outros cargos que possuam legislacao especifica.

1. DAS INSCRICOES

11 O (a) candidato (a) devera realizar sua inscricdo no periodo de 16/05/2020 a 24/05/2020,

impreterivelmente, na pagina eletrénica

http://www.nerj.rj.saude.gov.br/digad/UsuarioProfissional/UsuarioLogin.aspx.

1.2. O (a) candidato (a) devera preencher todos os campos solicitados no formulario, anexando
ao final seu curriculo para avaliagao.

1.3. As informagoes prestadas no formulario de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo esta Superintendéncia do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.


market://details?id=br.gov.in.doumobile

1.4. A forma de avaliacao de dara por analise curricular.

15. Estara de acordo que os dados informados no ato desta inscricao, poderao ser utilizados
para aproveitamento em outras plataformas de selecao do Governo Federal.

2. DA CONVOCACAO

2.1. A convocacao do candidato selecionado sera realizada via endereco eletronico cadastrado
no ato da inscricao, sendo de inteira responsabilidade do candidato a verificacao de seu e-mail e
atualizacao deste se for o caso.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

3.3. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacao;
3.4. Cumprir as determinacgdes deste Edital,

3.5. Estar devidamente inscrito neste Processo Seletivo.

4. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato devera apresentar, necessariamente, original e copia (hdo sendo necessaria
copia autenticada) dos seguintes documentos, no dia, agendado no ato de Convocagao: (considerando a
possibilidade de recebimento da documentagcdao por e-mail e a assinatura do contrato nao
presencialmente):

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e Comprovante de sua situagao REGULAR (retirado no site da Receita Federal);

c) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda COMPLETA junto com o comprovante de entrega na
Receita Federal;

d) Numero de inscricao no PIS ou PASEP;
e) Certificado de reservista ou comprovante de dispensa da corporagao;

f) Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicdo (2 turnos) ou declaragao de quitagao
eleitoral (emitida no site do TSE);

g) Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;
h) Comprovante de residéncia atual que esteja no nome do candidato;

i) Comprovante de Escolaridade ou Diploma exigido para o exercicio do cargo, devidamente
registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

J) Registro em orgao de classe e comprovante do Conselho que conste situagdao REGULAR,
quando necessario;

k) Carteira de Trabalho (registro de série, qualificagao civil, e data do primeiro emprego);

) Comprovante de conta bancaria (n° de agéncia e conta). Obrigatorio ser conta corrente (nao
sera aceito conta conjunta);

m) Tipagem Sanguinea e Fator RH;

n) Laudo de capacidade laborativa fornecido por médico do SUS pela Rede Publica;
o) 1 (uma) Foto 374 (trés por quatro).

5. DAS ATIVIDADES

5.1. Médico Especializado (Nivel Superior)

CARGA HORARIA: 24h

Atividades privativas da area da medicina, tais como efetuar consultas e exames medicos
especializados; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia; realizar procedimentos cirurgicos; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; emitir



laudos; atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes em estado critico; e, realizar
as atribuicoes de Médico e demais atividades inerentes ao exercicio da profissao.

5.2. Enfermagem (Nivel Superior)
CARGA HORARIA: 40h.

Atividades de planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de
assisténcia de enfermagem, além de coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem na unidade; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica; atuar
nos programas de prevencao e controle sistematico de infeccdao hospitalar; atuar em programas de
seguranca do paciente; e realizar demais atividades inerentes ao cargo, observando os protocolos clinicos
predefinidos.

5.3. Tecnico de Enfermagem (Nivel Intermediario)
CARGA HORARIA: 40h.

Atividades de prestar assisténcia ao Enfermeiro no planejamento, programagao e orientagao
das atividades de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem; atuar na prevengao e no
controle sistematico da infecgao hospitalar e nos protocolos de seguranga do paciente; prestar cuidados
de enfermagem no pré e pos operatorios; circular em sala de cirurgia e instrumentar; executar atividades
de desinfeccao e esterilizagcao; organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantoes; e,
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

5.4. Atividades de Gestao e Manutencgao Hospitalar (Nivel Superior)
CARGA HORARIA: 40h (Salvo cargos que possuam legislagdo especifica)

Atividades de suporte técnico na assisténcia voltada para as praticas terapéuticas, nutricionais e
de reabilitacao; e, administrativas relacionadas ao gerenciamento de processos, pessoas, materiais e
equipamentos.

5.5. Atividades de Suporte em Gestao e Manutencao Hospitalar (Nivel Intermediario)
CARGA HORARIA: 40h (Salvo cargos que possuam legislagio especifica)

Atividades de suporte técnico aos Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico, e
administrativas nas areas de gestao de pessoas, suprimentos, comunicagao, patrimonio, juridico e demais
servigos de apoio administrativo; além do atendimento aos usuarios; e, execugao de outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Nao serao contratados candidatos que:

6.1.1. Ocupem cargo efetivo ou emprego permanente em o6rgao ou entidade da Administracao
Publica Federal Direta e Indireta, conforme Lei 8.745/93, art. 6.°, §1.°, inciso Il.

6.1.2. Participem de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exerca o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, conforme Lei
8.112/90, art. 117, inciso X.

6.2. Nao possuam compatibilidade de horarios, exigida no inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal, a ser analisada, comprovada e atestada por setor responsavel da Unidade solicitante da
contratacao.

6.3. Podera ser considerado desistente o candidato que apds convocado nao se manifestar no
prazo estipulado no e-mail de convocagao.

6.4. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direitos a indenizagoes:
I- Pelo término do prazo contratual,
II- Por iniciativa da Administracao Publica;

[lI- Por iniciativa do contratado por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.



6.5. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serao resolvidos
pela Divisao de Gestao Administrativa da Coordenacao-Geral da Superintendéncia Estadual do Ministério
da Saude no Rio de Janeiro (DIGAD/SEMS/RJ).

Rio de Janeiro, 14 de maio de 2020

JONAS ROZA
Superintendente

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



